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Prot. n. 9000031 del 08/04/2026
RINNOVO NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE
D.lgs 81/2008 come modificato dal D.Lgs. 106/09 e dalla L.85/2023

I1 sottoscritto Dott. Antonio Filonardi, in qualita di datore di lavoro dell’Azienda Speciale Servizi
Integrati Comunali partita IVA 15593491002 con sede legale in via Nazionale, 5 a Valmontone

(Roma), indirizzo pec: info@pec.assicomune.it.
in ottemperanza del D.1gs 81/2008 come modificato dal D.Lgs. 106/09 e dalla L.85/2023,

richiamato I’atto Dirigenziale prot. n. 9000174/2024 con cui si ¢ individuato come Medico
Competente il Dott. Gaetano Alfano, previa verifica delle specifiche certificazioni, competenze e
capacita professionali, tenuto conto del curriculum vitae e dei precedenti incarichi svolti come medico

competente,

richiamato ’atto Dirigenziale con cui si € rinnovata fino al 12 aprile 2026 la nomina come Medico

Competente del Dott. Gaetano Alfano di cui al prot. n. 9000157/2025;
Considerato ¢ valutato positivamente il servizio fin ora reso dal Dott. Gaetano Alfano

RINNOVA LA NOMINA

a decorrere dal giorno 13 aprile 2026
medico competente dell’Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali
il Dottore Gaetano Alfano, Medico Chirurgo, Specialista in Medicina del lavoro
nato a Roma il 18/04/1961 codice fiscale LFNGTN61DI8HS01V
indirizzo PEC g.alfano@omceoromapec.it

Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Roma con n°47728

Ministero della Salute - Regione Lazio: Iscrizione Medici Competenti n°20859
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A norma dell’art. 41 D. Lgs. n. 81/08, la sua attivita consistera nella sorveglianza sanitaria sui nostri

dipendenti nei casi previsti dalla normativa in vigore e comprendera:

e Accertamenti preventivi intesi a constatare I’assenza di controindicazioni al lavoro cui i

lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione specifica;

e Accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio

di idoneita alla mansione specifica.

In base a quanto previsto dall’art. 25 D.lgs 81/2008 come modificato con L.85/2023, lei dovra:

collaborare con il datore di lavoroe con il servizio diprevenzione e protezione
alla valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario,
della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela
della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivita
di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e
alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro. Collabora
inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di "promozione della

salute", secondo i principi della responsabilita sociale;

programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli

indirizzi scientifici piti avanzati;

istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e
di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella & conservata
con salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per
'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il

luogo di custodia concordato al momento della nomina del medico competente;
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e consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria
in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno

2003, n. 196, e con salvaguardia del segreto professionale;

e consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella
sanitaria e di rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione
della medesima; l'originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto
di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di
lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni del

D.1gs.81/2008;

e in occasione della visita medica preventiva o della visita medica preventiva in fase
preassuntiva di cui all'articolo 41, richiedere al lavoratore di esibire copia della cartella
sanitaria e di rischio rilasciata alla risoluzione del precedente rapporto di lavoro e ne deve
valutare il contenuto ai fini della formulazione del giudizio di idoneita, salvo che ne sia

oggettivamente impossibile il reperimento;

e fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita
di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attivita che comporta
l'esposizione a tali agenti. Fornire altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

e informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’art.
41 D. Lgs. n. 81/08 e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione

sanitaria;

e comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35 D.lgs 81/08, al
datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della

sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai
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fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei

lavoratori;

visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce
in base alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa dall'annuale
deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel DVR

(documento di valutazione dei rischi);

partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui
risultati gli sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della

sorveglianza sanitaria;

in caso di impedimento per gravi e motivate ragioni, comunicare per iscritto al datore di
lavoro il nominativo di un sostituto, in possesso dei requisiti di cui all’articolo 38 D.Lgs
81/08, per I’adempimento degli obblighi di legge durante il relativo intervallo temporale

specificato.

Nell’esercizio della sua attivita il Dott. Gaetano Alfano potra avvalersi, per motivate ragioni, della

collaborazione di medici specialisti, che sara cura dell’azienda individuare sulla base delle sue

indicazioni; potra inoltre disporre, nell’ambito degli accertamenti sanitari di sua competenza, le

indagini diagnostiche e gli accertamenti clinici e biologici mirati al rischio da lei ritenuti necessari.

Il presente Rinnovo d’incarico

¢ alle stesse condizioni economiche pattuite in atto di Nomina prot. n. 9000157/2025;

¢ a titolo strettamente personale;
ha validita annuale;
non ¢ tacitamente rinnovabile;

pud essere disdetta da ciascuna delle parti con preavviso di almeno 15 giorni tramite

raccomandata A/R o tramite PEC .
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Il Dott. Gaetano Alfano sottoscrive per accettazione dell’incarico e, integralmente e specificatamente

delle suddette condizioni e termini.

Il presente atto di nomina viene sottoscritto dalle parti presso la sede amministrativa dell’Azienda
Speciale Servizi Integrati Comunali sita in vicolo dei fiori, 3 a Valmontone e per accettazione e

conferma, restituito con firma in calce da parte del medico competente nominato in copia allegata.

Si da atto che la documentazione ai fini del conferimento incarico viene acquisita da parte
dell’Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali e trattata nel rispetto di tutte le normative
attualmente vigenti sulla Privacy e trattamento dei dati: Regolamento UE n. 679/2016 (“GDPR” o
anche “Normativa Applicabile in Materia di Protezione dei Dati”’) e delle norme statali e comunitarie
in tema di tutela dei dati personali (D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 aggiornato, con le modifiche
apportate dalla L. 3 dicembre 2021, n. 205 e dal D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24.

Il presente atto di nomina, unitamente al curriculum vitae del medico competente incaricato,
saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’ Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali nella

sezione trasparenza.
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