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Verbale 2/2025 

 
Il giorno 25 Giugno 2025 alle ore 09.30 si è riunito l’Organismo di Valutazione alla presenza dei 
sotto elencati componenti, trasmette il seguente verbale  
 
Dr. Roberto Gizzi Presidente  
  
Dr. Massimo Cervoni Componente                               
 Partecipano alla riunione l’Amministratore Unico, il Direttore, la d.ssa Petruzzi e la d.ssa 
Tucci. 
 
Considerato che con deliberazione dell’Amministratore Unico è stato approvato il Regolamento sul 
funzionamento dell’organismo in oggetto e che con disposizione dello stesso si è proceduto alla 
nomina dei componenti dell’Organismo di Valutazione. 

 
Il Nucleo procede con il seguente odg: 
 

1 
 
 
2 

Verifica obblighi di pubblicazione di cui alla deliberazione ANAC n. 192 del 7 maggio 
2025 
 
Verifica approvazione regolamenti aziendali e  varie ed eventuali 

 
Viene affrontato il tema inerente gli obblighi di pubblicazione dei dati previsti dalla delibera n. 192 del 7 
Maggio 2025 dell’A.N.A.C. che ha fornito indicazioni per la rilevazione dell’adempimento degli obblighi in 
tema di trasparenza, individuando i criteri da osservarsi al riguardo. 

 
Si evidenzia che gli organismi di valutazione dovranno attestare l'assolvimento degli obblighi di 
pubblicazione al 31 maggio 2025. 
I RPCT dovranno pubblicare le attestazioni e le schede di rilevazione entro il 15 luglio 2025. 
 
Vengono presi in esame gli obblighi di pubblicazione oggetto di attestazione al 31 maggio 2025: 
 
1) Consulenti e collaboratori (art. 15 d.lgs. n. 33/2013; art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001) 
2) Personale (artt. 10,14,16,17,18, e 21 d.lgs. n. 33/2013; art. 20, d.lgs. n. 39/2013) 
3) Bandi di concorso (art. 19 d.lgs. n. 33/2013) 
4) Bandi di gara e contratti (art. 37 d.lgs. n. 33/2013; artt. 23 e 28 d.lgs. n. 36/2023, delibere ANAC n. 
261/2023 e n. 264/2023 come integrata e modificata dalla delibera ANAC n. 601/2023) 
5) Bilanci (art. 29 d.lgs. n. 33/2013) 
6) Informazioni ambientali (art. 40 d.lgs. n. 33/2013) 
7) Interventi straordinari di emergenza (art. 42 d.lgs. n. 33/2013) 
8) Altri contenuti / Prevenzione della corruzione (l. 190/2012, d.lgs. 39/2013, dl 80/2021, DPR 81/2022); 
 



 

I responsabili interessati sono stati invitati, pertanto, ad effettuare le dovute verifiche e le eventuali 
integrazioni relativamente al grado di assolvimento dei suddetti obblighi di pubblicazione. 
 
Si evidenzia, altresì, come ove un obbligo di pubblicazione non sia applicabile ad una tipologia di ente va 
indicato il valore N/A, ove invece la fattispecie sia astrattamente applicabile all’ente ma non ne ricorrano i 
presupposti per l’applicazione in concreto (es. ente che non ha conferito incarichi di consulenza o 
collaborazione si dovrà indicare nella corrispondente voce della sezione: “nessun incarico di 
consulenza/collaborazione per l’anno 2024” o formula analoga, nel qual caso l’obbligo sarà dato per 
assolto). 
L’invio ad ANAC della scheda delle verifiche di rilevazione al 31 maggio 2025 e della relativa attestazione, 
deve avvenire esclusivamente mediante l’utilizzo dell’applicativo web.  
L’attestazione degli OIV, o degli altri organismi o soggetti con funzioni analoghe, completa della scheda 
delle verifiche di rilevazione al 31 maggio 2025, deve essere, inoltre, pubblicata da parte del Responsabile 
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza nella sezione «Amministrazione trasparente» sotto-
sezione di primo livello «Controlli e rilievi sull’amministrazione», sotto-sezione di secondo livello 
«Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe», 
«Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione»  
entro il 15 luglio 2025. 
 
Per opportuna conoscenza, va ricordato che l’ANAC vigila sull’esatto adempimento degli obblighi di 
pubblicazione previsti dalla normativa vigente effettuando verifiche, d’ufficio o su segnalazione, sui siti 
web istituzionali delle amministrazioni, enti e società tenuti all’applicazione delle disposizioni previste dal 
D.lgs.n. 33/2013. 

Inoltre, all’attività di vigilanza, d’ufficio o su segnalazione, può seguire un controllo documentale da parte 
della Guardia di Finanza diretto a riscontrare l’esattezza e l’accuratezza dei dati attestati dagli OIV, o dagli 
altri organismi con funzioni analoghe. 
Il controllo della Guardia di Finanza è effettuato mediante estrazione di un campione casuale semplice che 
garantisca imparzialità e le stesse probabilità, per ogni soggetto, di entrare a far parte del campione. Si 
procede ad esaminare le varie sottosezioni interessate dalla citata deliberazione ANAC al fine di procedere 
all’attestazione entro il 15 luglio 2025. 

Successivamente si prende atto della proposta del nuovo regolamento per il conferimento, 
revoca e graduazione delle posizioni di elevata qualificazione che l’Azienda dovrà approvare, 
nel più breve tempo possibile, previa attivazione delle relazioni sindacali. Il regolamento 
appare coerente e in linea con le disposizioni contrattuali previste dal CCNL per le funzioni 
locali del 16.11.2022. 
Infine si richiama l’attenzione riguardo la natura pubblica dell’Azienda, come stabilito nello 
Statuto approvato con deliberazione del Consiglio Comunale di Valmontone n 59/2019. 
In particolare si sollecita l’approvazione dei regolamenti aziendali per la disciplina ed il 
funzionamento dell’Azienda specie in materia di personale (articoli 13 – 15 – 18 dello Statuto) 
e per la definizione del CCNL al quale l’azienda aderisce. 
Si invita ad un più rigoroso rispetto in materia di acquisti di beni e servizi come stabilito negli 
articoli 34 e 35 dello Statuto dell’Azienda. 
 
 
 
La riunione si chiude alla ore 11.00 e si aggiorna a data da destinarsi. 
 
 
 
 



 

 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
 
                                                        L’ORGANISMO DI VALUTAZIONE 
 
 
                                                                          Dr. Roberto GIZZI 
 
 
                                                                         Dr. Massimo CERVONI 

                                                                                         
               
                                                                       F.to in originale 


