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Deliberazione A.U. n, 05 del 15/05/2025

Amministratore Unico

Verbale

L’anno 2025, il giorno 15 del mese di maggio, alle ore 09:00, presso la sede amministrativa
dell’Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali, sita in Valmontone, Vicolo dei Fiori, 3, il
Presidente Mauro Calvano, Amministratore Unico, avvalendosi dei poteri ad esso attribuiti dallo
Statuto (art. 11 dello Statuto approvato con atto deliberativo del Consiglio Comunale n. 59 del

03/07/2019), delibera in ordine al seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Nomina della Commissione Giudicatrice per lo svolgimento della selezione ad evidenza
pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria di farmacisti collaboratori
(area dei funzionari e dell’elevata qualificazione CCNL del 16/11/2022 relativo al personale
del comparto funzioni locali), cui attingere per eventuali assunzioni a tempo indeterminato
con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale e/o per incarichi/sostituzioni a tempo

determinato con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale.
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2. Ammissione alla prova orale e predisposizione calendario esame orale;

3. Eventuali ¢ varie.

Sono presenti:

. [.> Amministratore Unico
Mauro Calvano

. 11 Direttore Generale
Antonio Filonardi

. Segretario verbalizzante

Michela Petruzzi

1. Nomina della Commissione Esaminatrice

In relazione al primo punto all’ordine del giorno, dopo aver distribuito copia a tutti i presenti, viene
esposta da parte dell’ Amministratore Unico Calvano Mauro la necessita di procedere alla nomina
della Commissione Giudicatrice per lo svolgimento della selezione ad evidenza pubblica, per titoli ed
esami, per la formazione di una graduatoria di farmacisti collaboratori (area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione CCNL del 16/11/2022 relativo al personale del comparto funzioni locali),
cui attingere per eventuali assunzioni a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno o
a tempo parziale e/o per incarichi/sostituzioni a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo

pieno o a tempo parziale.

Viene proposta, accertata per ciascuno dei membri proposti I'insussistenza di cause di
incompatibilita/inconferibilita, la Nomina come membri Dott. Antonio Filonardi- Direttore

dell’ Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali; Dott.ssa Macchia Cinzia — Coordinatrice Farmacie
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Comunali Pomezia; la Dott.ssa Recchia Loredana- Direttore Farmacia Comunale Valmontone Centro
Storico. Viene individuato come Presidente di Commissione il Dott. Filonardi Antonio e come
Segretario Verbalizzante Francesca Tucci- Responsabile ufficio personale dell’Azienda Speciale

Servizi Integrati Comunali.
Le firme in calce all’atto deliberativo dell’A.U. allegato al presente verbale assumono valore di
acceltazione dell’incarico.

2. Ammissione alla prova orale e predisposizione calendario esame orale

Viste le n. 3 domande pervenute e accertata la regolarita formale delle stesse i candidati vengono tutti
ammessi alla prova orale, senza necessita di espletamento della prova preselettiva come da artt. 8 e

10 dell’ Avviso di selezione approvato cui si rimanda.

La prova orale si svolgera secondo le modalita riportate in Avviso di Selezione approvato cui si
rimanda il giorno giovedi 22 maggio 2025 alle ore 10,00 presso la sede amministrativa

dell’A.S.S.1.C. in vicolo dei fiori, 3 a Valmontone.
3. FEventuali e varie

Non avendo ulteriori rilievi o adempimenti ed esaurita la discussione, alle ore 11,00 I’ Amministratore

Unico scioglie la riunione, previa redazione del presente verbale.

1pinistratore Unico

ol

Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali
Via Nazionale 5, Valmontone (RM)
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L’ AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che I’ Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali ¢ stata istituita ai sensi dell’art. 114 del
D.Lgs 267/2000 quale ente strumentale del comune di Valmontone per la gestione dei servizi di
carattere socio-assistenziale, educativo, culturale, farmaceutico e di supporto alle attivita

amministrative e istituzionali del comune di Valmontone;

Considerato che con speciale riferimento alla natura delle procedure selettive per I’assunzione dei
dipendenti delle Aziende Speciali, esse devono essere in tutto ¢ per tutto assimilabili alle procedure

concorsuali dell’ente pubblico (il Comune) di cui I’ Azienda speciale ¢ Ente strumentale;

Visto I’art. 18 del DL 112/2008 convertito in legge 133/2008 applicato per estensione analogica alle

Aziende Speciali;

Vista la Deliberazione dell’ A.U. n. 12 del 03/08/2020 di approvazione nuovo modello organizzativo;
Vista la Deliberazione dell’A.U. n. 02 del 19/02/2021 con la quale ¢ stato approvato il

regolamento per I’ Assunzione del personale presso I’ Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali;

Visto il regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni approvato dall’A.U. con atto n. 2 del
19/01/2021;

Richiamata la Deliberazione dell’A.U. n. 12 del 18/12/2024 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio anno 2023;

Richiamato il Piano Programma 2024/2026 adottato con Deliberazione dell’A.U. n. 12 del
18/12/2024;

Vista la comunicazione di cui al prot.11742/2025 da parte del Dirigente del Settore I1 del Comune
di Valmontone;

Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 19/2025 con cui il Comune di Valmontone ha
approvato la revisione della pianta organica delle farmacie comunali per I’anno 2024, proponendo
la delocalizzazione della V» sede farmaceutica (gia istituita con Deliberazione di Giunta Regionale
Lazio n. 566/2022) presso il centro storico del Comune di Valmontone;

Richiamata la Det.GR Lazio n. G03491/2025 come integrata da successiva Det.GR Lazio n.

G03917/2025 con cui la Regione Lazio ha preso atto della revisione della pianta organica delle
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farmacic del territorio del Comune di Valmontone con la delocalizzazione della V* sede
farmaceutica presso il centro storico offrendo la prelazione sulla medesima al Comune di
Valmontone;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n.87 del 11/04/2025 in cui ¢ stabilito che il Comune di
Valmontone intende procedere all’apertura della V° sede farmaceutica presso il Centro Storico del
Comune di Valmontone tramite un bando pubblico di concessione e che, nelle more della
individuazione dell’affidatario con pubblica gara intende affidarne la gestione in via temporanea, per
il tempo di n. 9 mesi, ai sensi dell’Allegato 1.3 al Codice (D. Lgs. n. 36/2023), o per il minor tempo
occorrente all’individuazione dell’affidatario tramite pubblica gara e comunque fino all’affidamento
in concessione delle due sedi farmaceutiche, all’ Azienda Speciale Servizi Integrati

Comunali (ASSIC);

Vista la Deliberazione dell’A.U. n. 04 del 23/04/2025 con cui ¢ stato approvato 1’avviso pubblico di
selezione per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria di farmacisti collaboratori (area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione CCNL del 16/11/2022 relativo al personale del comparto
funzioni locali), cui attingere per eventuali assunzioni a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
a tempo pieno o a tempo parziale e/o per incarichi/sostituzioni a tempo determinato con rapporto di

lavoro a tempo pieno o a tempo parziale;
Visto il Piano della prevenzione della corruzione per il periodo 2025/2027, aggiornato;

Ritenuto di dover provvedere alla  costituzione delle Commissioni giudicatrici della procedura

selettiva indetta;

Dato Atto che a norma dell’arl. 57, comma 1 lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001, al fine di garantire pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, riservano alle
donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di

concorso, fermo restando il principio di cui all’art. 35, comma 3, lettera ¢);
Richiamato I’art. 35 D.Lgs n. 165/2001” Reclutamento del personale™;

Richiamato I’art.35-bis D.Lgs n. 165/2001 “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella

formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”;
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Ravvisata la necessita di nominare i tre componenti tra esperti nelle materie oggetto della presente
Selezione che non si trovino in condizioni di incompatibilita e di impossibilita a svolgere ’incarico

di Commissario, ai sensi delle citate norme, individuandoli nelle persone:

o Dott. Antonio Filonardi— Direttore Generale dell’Azienda Speciale Servizi Integrati

Comunali;
o Dott.ssa Macchia Cinzia — Coordinatrice Farmacie Comunali Pomezia;
e Dott.ssa Recchia Loredana- Direttore Farmacia Comunale Valmontone Centro Storico;

Ritenuto, inoltre, di dover individuare il Segretario di Commissione nella persona della Dott.ssa
Francesca Tucci, Responsabile dell’Ufficio del personale dell’Azienda Speciale Servizi Integrati

Comunali;

le sottoscrizioni in calce al presente atto dei destinatari dello stesso assumono valore di accettazione

dell’incarico.
Visti

o il D.P.C.M. del 23/03/1995 ed in particolare gli artt. 1 comma 2 e 2 lett. b) relativo alla
determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici

di concorsi pubblici indetti dalle amministrazioni pubbliche;

o il Regolamento UE n. 679/2016 ¢ il D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 aggiornato, con le modifiche
apportate dalla L. 3 dicembre 2021, n. 205 e dal D.Lgs.10 marzo 2023, n. 24 in materia di

protezione dei dati personali;

o il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 - Regolamento recante le norme per 'accesso agli impieghi
nelle Pubbliche Amministrazioni, e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici

e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

e il D.P.R.28.12.2000, n.445 in tema di documentazione amministrativa e ss.mm.ii.;
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o I'art. 109 del TUEL in ordine alle funzioni dei Responsabili dei servizi;
o lalegge n. 190 del 06/11/2012;
o il DLgs n. 33/2013 come aggiornato dal D.Lgs n. 97/2016;

Accertato

che nelle composizioni delle Commissioni giudicatrici viene garantita pari opportunita tra uomini e

donne ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 57, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 165/2001;
Accertato

che non sussistono situazioni di conflitto di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n. 241/1990

da parte del sottoscritto Amministratore Unico, nei confronti dei destinatari del presente atto;
Ritenuto

che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita e la

correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art.147 bis del D.Lgs. 267/2000;
NOMINA

I.a Commissioni per lo svolgimento della selezione ad evidenza pubblica, per titoli ed esami, per la per
la formazione di una graduatoria di farmacisti collaboratori (area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione CCNL del 16/11/2022 relativo al personale del comparto funzioni locali), cui attingere
per eventuali assunzioni a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo
parziale e/o per incarichi/sostituzioni a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo pieno o a

tempo parziale, come segue:
Presidente; Dott. Filonardi Antonio
Commissario: Dott.ssa Macchia Cinzia
Commissario: Dott.ssa Recchia Loredana

Segretario di Commissione: Dott.ssa Tucci Francesca

A.S.S.LC. Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali
Via Nazionale, 5 - 00038 Valmontone (Roma)
Partita Iva 15593491002
Pec. info@pec.assicomune.it - www.assicomune.it




(e)ASSIC.

AzlendaSpaciats Servizl ntagrati Comunall

Viene stabilito in € 350,00 (euro trecentocinquanta/00) il compenso del membro della commissione,

inoltre a titolo di rimborso spese un compenso forfettario di € 300,00 (euro trecento/00);

DISPONE

Viste le n. 3 domande pervenute e accerlata la regolarita formale delle stesse, che non si

espletera la prova preselettiva come da artt. 8 e 10 dell’ Avviso di selezione approvato cui
p

si rimanda;

che i candidati vengono tutti ammessi alla prova orale e precisamente:

numero

protocollo  in
- COGNOME NOME LUOGO DI | DATA DI | Ammissione
Lntrata-
NASCITA NASCITA

DOMANDA Prova Orale
9000177 del | COLTELLACCI | GIORGIO COLLEFERRO 10/02/1970 AMMESSO
08/05/2025
9000179 del | CHIODI MARIA ROMA 08/03/1967 AMMESSA
08/05/2025 DESY
0000655 del RAMAZZOTT] | CECILIA ROMA 21/02/1979 AMMESSA
12/05/2025

3. che la prova orale si svolgera, secondo le modalita riportate in Avviso di Selezione

approvato cui si rimanda, il giorno giovedi 22 maggio 2025 alle ore 10,00 presso la sede

amministrativa dell’A.S.S.1.C. in vicolo dei fiori, 3 a Valmontone;

Inoltre,
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dispone

— la pubblicazione del presente provvedimento sul sito [stituzionale dell’ Azienda nella

sezione Trasparenza,

— la trasmissione del presente atto agli uffici competenti per gli adempimenti statutari.

‘o) ASSIC

i izi i Comunali
Azienda Speciale Senvizi Integrati
\;ia Nazionale 5, valmontone (RM)
o vA: 15593491 002

Per Accettazione Incarico di cui alla Nomina Commissione Esaminatrice

Dott. Antonio Filonardi - Presidente Commispione Giudicatrice —cv e documento identita in atti

\
Data e firma A\ﬁk ﬁ}ggzi \ /L{ A .
VA

Dott.ssa Macchia Cinzia- Membro Confmisgione Giudicatrice

Accettazione incarico ricevuta via pec allegata al presente atto unitamente al cv e al documento

identita.

Dott.ssa Loredana Recchia- - Membro Commissione Giudicatrice- cv € documento identita in atti

Data e firma AY I‘O'Sl 90595 \V[ﬂ (/(Q\
N

A\

Dott.ssa Francesea Tucci- Segretario di Commissione Giudicatrice- cv e documento identita in atti

Data e firma B, §l051 2905 %?MW}QEZJ%@

o) ASS.IC.

Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali
Via Nazionale 5, Valmontone (RM}
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Prol. n. QUOO 643 el A4 (O = (.ELCDJQ,%
Doft.ssa Macchia Cinzia
Farmacic Comunali Pomezia

Oggettot richiesta partecipazione Commissione Esawinatrice per Selezione  Farmacisti

Collaboratori Farmacia Comunale Valmontone,

Con la presente, si chiede alla SV ta disponibilitd a partecipare come membro esterno per il giorno 22
maggio 2025 dalle ore 9,00 fino al termine dlei lavori alla Commissione lisaminalvice per Selezione
Farmacisti Collaboratort Farmacia Comunale Valmontone nelle modalita stabilite in avviso pubblico

in nggetto che si allega alla presente e cui si rimanda,

In caso di accettazione si prega di inviare in un unico file pdl allindirizzo  pec

info@pee.assicomune.it: la presente richiesta solloserilta per accettazione al fine di poterla allegare

all’atto di nomina unitamente al proprio CV aggiornalo e a copia documento di identita.
In attesa di Vostro risconlro st porgono

Corclialissimi saluti,

il Direltore

Aziondn Spoctalo Seivid Intagrall Comunall
Vin Npzlonale 6, Valmontone (M)
BIVA: 18603401 002

éj,&nguam,

Presa Visione dell’ Avyiso pubblico,

Per nccettazione Incarico

: Dott.asa Cinzia fa
Luogo e dala QOW'L‘\‘L { '1 a-[ oS l/ ?,.025 Jirma ()L\I\ \J«e m
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CONTATTI

via Generale C.A dalla Chiesa, 82/a,
00071, POMEZIA, RM

25/01/1970

3384888251

N J I ©

macchiacinzia@gmail.com

linkedin.com/cinzia.macchia

5.

’\ 0687886921

PROFILO
PROFESSIONALE

Respansabile de 6 farmacie con alle spalle
6 anni di esperienza nella gestione dei
team, degli acquisti e vendite e attivita
correlate e responsabile di un magazzino
centralizzato che fornisce le farmacie. Mi
distinguo per la capacita di individuare con
precisione i bisogni operativi dell'azienda e
sviluppare soluzioni valte a tagliare i costi,
migliorare gli utilie aumentare la
soddisfazione dei clienti. Leadership
organizzativa, spiccate doti negozialie
forte motivazione uniti a spirito di
adattamento e solide capacita gestionalie
operative al servizio dell'azienda per il
conseguimento degli obiettivi prefissati.

CAPACITAE
COMPETENZE

= Strategie di gestione del magazzino.

= Gestione del persanale.

= Rispetto delle procedure aziendali.

» Responsabile delle relazioni coniclienti
di talento

» Gestione deirapporti con gli
stakeholder istituzionali.

Cinzia Macchia

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Coordinatrice di 6 farmacie comunali Servizi in Comune SpA, - pomezia
08/2077 - ad oggi

Mioccupo in prima persona del sellin in e sell out, verifica dei datidi vendita e di
acquisti,imposta le campagne acquisti in funzione delle richieste del mercato ele
strategie di marketing. Organizzo campagne commerciali e sociali. Mi occupo
anche di mettere a punto procedure aziendali condivise e verifico puntualmente
che esse vengano adottate da parte di tutto il personale. Questa esperienza mi ha
permesso di specializzarmi nella gestione del personale, degli acquisti, delie
tecniche di marketing e delle campagne promozionali.

Nel momento in cui ho iniziato il mio percorso, l'azienda versava in situazioni
economico-finanziare difficili e 'aver preso in mano , insieme all’Amministratore,
le Farmacie e averle portate nel 2019 al record di fatturato di tuttii tempi (
fatturato superato poinel 2020 e in tutti glianni a venire) mi e costato molto
lavoro ma anche molta soddisfazione.

Le Farmacie Comunali di Pomezia sono riconosciute nel loro ruolo sociale oltre
che di presidio sanitario e di questo mi fregio.

= Utilizzo abituale dei piti comuni strumenti informatici del proprio settore.

= Utilizzo di metodologie comunicative capaci di facilitare la relazione con|i
diversiinterlocutori.

= Ricerca della soddisfazione del cliente attraverso un elevato livello di
attenzione al servizio.

Responsabile del Magazzino Serviziin Comune Spa di Pormezia
01/2017 - ad aggi

= Gestione del team affidato e assegnazione degli incarichi.

= Syolgimento delle attivita prestando cura ai dettagli e garantendo precisione
nell'esecuzione.

= Proposta rapida di soluzioni ad imprevisti e problematiche nell'attivita
lavorativa.

= Utilizzo di metodologie comunicative capaci di facilitare la relazione con i
diversiinterlocutori.

Direttore Techico di Farmacia Pomezia Servizi SpA - Pomezia
07/2013 - 08/2017

» |Ledatesopra elencate sono state ricavate dalle buste paga

= Ricerca della soddisfazione del cliente attraverso un elevato livello di
attenzione al servizio.

= Ascolto attento diindicazioni e richieste, procedendo alla proposta di azioni
mirate.

= Gestione del carico dilavoro affidato mantenendo calma e equilibrio.

Farmacista collaboratrice Pomezia Servizi" SpA
02/2000 - 03/2012

Borsista
01/1998 - 01/2000

s |stituto di Ricerche di Biologia Molecaolare (IRBM) P
= Angeletti- laboratorio di Farmacologia- Pomezia

Contrattista Istituto Dermatologico dell'Immacolata di Roma, IDI
01/1996 - 01/1998

» Laboratorio di Biologia molecolare e cellulare- Roma

Vincitrice di Borsa di Studio CNR, Policlinico Umberto I- Roma



01/1995 - 01/1996

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Corso di approfondimento “La gestione aconomico finanziaria della
Farmacia
SDA Bocconi - Milano, 2020

T Conseguimento del Master 1 Livello SDA Bocconi “La: economico -
finanziario
SDA Bocconi, 09/2016

= (Conseguimento del Master | Livello SDA Bocconi “La gestione economico
finanziaria della Farmacia", con votazione 110/110 lade

i Laureain Chimica e Tecnologia Farmaceutiche
Universita "La Sapienza” - Roma, 1994

ACCOMPLISHMENTS

= Supervisione - Supervisione di un team composto da tre membri del personale.
« Vendite - Incremento delle vendite del 6% in un periodo di due anni.

» Gestione del progetto - Collaborazione diretta coni Direttori di Farmacie e la
Direzione Aziendale allo scopo di ottimizzare le risorse e le attivita..

« Sviluppo del progetto - Callaborazione conil team [team] perlo sviluppo dei
progetti.

= Figura unica d'interfaccia con diversi stakeholders farmacie come ASL, NASecc

COMPETENZE EXTRA

» Nomina di componente della Commissione per la "VIGILANZA SULLE
FARMACIE" presso I'Azienda USL Roma/6;

= RUP per l'avviso di Gara PER L'AMMISSIONE DEGLIOPERATORI ECONOMICI AL
SISTEMA DINAMICO DI ACQUISIZIONE, EX ART. 55, D.LGS. 50/16, PER LE
SUCCESSIVE FORNITURE DI FARMACI, PARAFARMACI EDITUTTI I PRODOTTI
EROGABILI NEL NORMALE CICLO DISTRIBUTIVO DELLE FARMACIE NEL
RISPETTo del minor prezzo bandito dalla Servizi in Comune 5pa.

saonali contenuti nel mio CV ex art. 13 del decreto
gl regolamenta UE 2016/679 sulla protezione dei singoli cittadini

in merito al trattarmento dei dati personali

legislativo 196/2003 e
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