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VERBALE

COLLOQUIO-VALUTAZIONE TITOLI- VALUTAZIONE COMPLESSIVA-IDONEITA’
SELEZIONE INTERNA -N. 1 POSTO PRESSO UFFICI AMMINISTRATIVI DELLA
POLIZIA LOCALE n. prot. 9000134 del 03-04-2025

1l giorno 17 aprile 2025 alle ore 11,30 presso la sede Amministrativa di vicolo dei fiori 3 alla presenza
del Direttore Generale Dott. Antonio Filonardi e della Responsabile Ufficio Risorse Umane Dott.ssa
Francesca Tucci in funzione di verbalizzante si svolge a porte aperte il colloquio mirato a valutare le
conoscenze ¢ le competenze del candidato in relazione al profilo professionale richiesto integrata

dalla valutazione dell’esperienza in ambito amministrativo.

Preso atto dell’unica candidatura pervenuta con prot. n. 9000156 del 09/04/2025 da parte della
dipendente CALVANO FRANCESCA, codice fiscale CLVFNC85SE63C8580 presentatasi
puntualmente per sostenere il colloquio, riconosciutane identita personale, alle ore 11,35 inizia il

colloquio.

Vengono rivolte alla candidata le seguenti domande per accertare adeguata conoscenza di nozioni di
diritto amministrativo, penale e civile inerenti alle attivitd svolte dalla polizia Locale e adeguata

conoscenza del pacchetto office precisamente:

I. Le novita introdotte dal nuovo codice della strada —L.177/2025: La candidata risponde

validamente;
2. Accesso agli atti amministrativi della PA-art. 10 Tuel D.lgs 267/2000: La candidata risponde

validamente;

(']

Accesso dei Consiglieri comunali agli atti amministrativi dell'ente locale, disciplinato dall'art. 43,
comma 2, del T.U.E.L.-Dlgs n. 267/2000: La candidata risponde validamente:;
4. Reati contro la PA: il Peculato-art. 314 c.p.: La candidata risponde validamente A cosa serve il

programma Excel- esecuzione calcoli, creazione grafici: La candidata risponde validamente.
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Terminata la fase del colloquio alle ore 12,15 il punteggio riportato dalla candidata & di 25/30.
Superato dunque il colloquio con punteggio non inferiore a 21/30,

si passa alla valutazione dei titoli formativi cui si assegna punteggio di 3 punti;

successivamente si passa alla valutazione dei titoli professionali cui si assegna punteggio di 8 punti,
[.a candidata CALVANO FRANCESCA, codice fiscale CLVFNCS85E63C8580 ottiene un
punteggio complessivo di (25+3+8) 36/43 punti.

Considerato che il punteggio stabilito in Avviso selezione ai fini riconoscimento idoneita deve
essere compreso tra il minimo di 24 punti ed il massimo di 43 punti.

La candidata viene ritenuta idonea allo svolgimento mansione richiesta con 36 punti.

Il passaggio della candidata CALVANO FRANCESCA, codice fiscale CLVFNC85E63C8580
dal Servizio Gestione aree di sosta a pagamento al Sevizio Supporto Uffici verra stabilito con
successivo atto dirigenziale.

La seduta di colloquio e valutazione viene chiusa alle ore 12,30 con contestuale redazione del

presente verbale che verra pubblicato tempestivamente sul sito istituzionale dell’Ente nella

sezione Trasparenza-bandi e concorsi.
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