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VERBALE N. 1

1. Insediamento della Commissione esaminatrice per lo svolgimento della selezione ad
evidenza pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria di
personale con qualifica di operaio addetto ai servizi cimiteriali (area degli operatori —
categoria B1-CCNL- comparto funzioni locali) - necroforo, cui attingere per
eventuali assunzioni a tempo indeterminato o determinato con rapporto di lavoro a

tempo pieno o a tempo parziale e/o per incarichi/sostituzioni a tempo determinato.

Verbale n. 1 INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE — VALUTAZIONE TITOLI-
AMMESSI E NON AMMESSI ALLA PROVA CONCORSUALE PRATICA
del 13/01/2025 FISSATA 1L 27-01-2025 ORE 10,00 PRESSO CIMITERO COMUNALE
DI VALMONTONE.

L’anno duemila venticinque, addi tredici, del mese di gennaio, alle ore 11,30, presso la sede
aziendale, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per la copertura
dei posti in oggetto, nominata con Delibera Amministratore Unico n. | del 13 gennaio 2025 nelle

persone dei signori:

Presidente: Filonardi Antonio
Commissario: Petruzzi Michela
Commissario:; Cucchiella Alberto

Segretario verbalizzante: Tucci Francesca
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LA COMMISSIONE

Con la presenza di tutti i suoi componenti.

Vista la Deliberazione dell’A.U. n. 10 del 22/10/2024 con cui € stato approvato ["avviso pubblico di
selezione per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria di personale con qualifica di operaio
addetto ai servizi cimiteriali (area degli operatori —categoria B1-CCNL- comparto funzioni locali) -
necroforo, cui atlingere per eventuali assunzioni a tempo indeterminato o determinato con rapporto

di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale e/o per incarichi/sostituzioni a tempo determinalo;

Verificata ¢ riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con Deliberazione

Amministratore Unico n. 1 del 10 gennaio 2025;

Prende in esame:

a) Il Regolamento comunale per i concorsi ed accessi al pubblico impiego approvato con

Deliberazione Dirigenziale n. 2 del 27/01/2021 e successive modifiche;

b) 1l bando di concorso.

ACCERTATO

1) Che gli atti prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge;

2) Che al bando di concorso ¢ stata data la prescritta pubblicita mediante pubblicazione sul sito

aziendale della A.S.S.I.C e sul sito istituzionale del comune di Valmontone, socio unico della

ASS.IC.
Dopo un esame dei regolamenti prima richiamati, nonché del Bando di Concorso,

[a Commissione prende atto della dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, resa
ai sensi dell’art. 35, 0.3, lett. e) ed art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2011 e ai sensi dell’art. 51 del

Codice di Procedura Civile, dai componenti la Commissione giudicatrice e depositata in atti;
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PRENDE ATTO

Che ai sensi del Bando di concorso sono stati ammessi/non ammessi alle prove concorsuali, i
candidati di seguito elencati in ordine di arrivo della domanda di partecipazione con le complete
generalita, i quali stante le norme dettate dal bando di concorso hanno prodotto la domanda di

partecipazione e relative documentazioni:

numero
protocollo in
. COGNOME NOME LUOGO DI | DATA DI | AMMESSO/
intrata
NASCITA NASCITA
NON
AMMESSO
MASSARI ALESSIO | PALESTRINA | 08/04/1987 | AMMESSO

0001572/2024
0001575/2024 | CATRACCHIA | ROBERTO | VALMONTONE | 13/06/1975 | AMMESSO

| candidati ammessi, in numero di 2 (due), in conformita a quanto espresso nel bando, avranno

accesso alla prova concorsuale.

Ia Commissione, in base agli artt.6 e 7 del bando di concorso, stabilisce che la prova di selezione

Pratica si svolgera il 27 gennaio 2025 alle ore 10,00 presso il cimitero comunale di

Valmontone.

[ candidati ammessi dovranno presentarsi il 27 gennaio 2025 alle ore 10,00 presso il cimitero

comunale di Valmontone, per la prova pratica.

La commissione, stabilisce inoltre che la valutazione dei titoli avverra all’esito della prova orale,

per i soli candidati che hanno ottenuto un punteggio non inferiore a 21/30 e verranno ammessi alla
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suddetta prova orale i candidati che abbiano superato la prova pratica con un punteggio non

inferiore a 21/30.

[’elenco dei candidati ammessi alla prova orale verra pubblicato sul sito Aziendale nella sezione

Bandi e Concorsi.

[a commissione incarica il segretario verbalizzante alla pubblicazione dei candidati ammessi/non
ammessi ¢ della data prevista per le prove concorsuali nella sezione “Bandi e Concorsi” nel sito

internet Aziendale.

Non avendo ulteriori adempimenti, alle ore 13,00, la Commissione esaminatrice dichiara conclusi 1

lavori.

Si da atto infine che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il

consenso unanime di tutti i suoi componenti.

Approvato e sottoscritto.

I COMMISSARI IL PRESIDINTE

Petruzzi Michel Filonardi

Cucchiella Alberto

11 Segretario Verbaljzzante

Tucci Francesca g |
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