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Azienda Speciale ASSIC
VALMONTONE

Verbale 1/2025

Il giorno 10.01.2025 in_modalita_telematica 1’Organismo di Valutazione composto dai sotto
elencati componenti, redige il seguente verbale

Dr. Roberto GIZZI Presidente
Dr. Massimo CERVONI Componente

Premesso che:

la delibera ANAC n. 213/2024 ed il successivo atto del Presidente del primo giugno 2024
prevedevano che, ai fini dello svolgimento delle verifiche sull’assolvimento degli obblighi
di trasparenza con rilevazione al 31 maggio 2024, gli OIV o gli altri organismi con funzioni
analoghe avrebbero utilizzato ’apposita applicazione web disponibile sul sito dell'Autorita.

Secondo quanto previsto da ANAC, I’Organismo poteva annotare, nella sezione “dati
generali” dell’applicativo OIV all’interno del box “Esiti emersi da ulteriori verifiche”, gli
esiti delle verifiche effettuate su dati ulteriori inerenti gli obblighi di pubblicazione oggetto
di attestazione che I’ Amministrazione ¢ tenuta a pubblicare sulla base di regolamenti interni,
normative di settore o in relazione all’attuazione di misure di trasparenza specificatamente
previste nei piani triennali per la prevenzione della corruzione.

Il Nucleo, nel caso avesse evidenziato al 31 maggio 2024 nella scheda di rilevazione, fornita
nell’applicativo web, carenze di pubblicazione, ossia un grado di assolvimento inferiore a
100%, non assolte entro il temine di pubblicazione dell’Attestazione del 15 luglio 2024,
avrebbe dovuto invitare I’Ente ad adottare le misure di adeguamento agli obblighi di
pubblicazione adottate dall’Ente, verificando entro il 30 novembre 2024 il permanere o il
superamento delle sole criticita esposte nella citata griglia di rilevazione.

Nel caso di ulteriori inadempienze a seguito del monitoraggio, il Nucleo si dovra procedere
a segnalare all’organo di indirizzo politico dell’ente e, nei casi piu gravi, all'ufficio di
disciplina, ’elenco delle inadempienze con evidenza dei casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione, ai fini dell’attivazione del procedimento
disciplinare e delle altre forme di responsabilita connesse all’inosservanza

Tutto cid premesso, si richiama, inoltre, I’applicazione delle disposizioni previste dall’art. 46 del
d.lgs. 33/2013 in base alle quali l'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente costituisce elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale ed
eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione, valutata ai fini della
corresponsione della retribuzione di risultato e del frattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei responsabili.



In attuazione di quanto previsto dalla citata delibera ANAC 1’Organismo ha svolto i dovuti
accertamenti in ordine all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione relativamente alle sotto-
sezioni oggetto di attestazione, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita
di controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza ai sensi dell’art. 43, c. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

Sulla base di quanto premesso, I’Organismo procede, in data odierna, alla modifica della precedente
attestazione e all’inserimento dei dati che sono stati implementati da parte dell’Ente, come si evince
dalla griglia allegata al presente verbale, all’interno dell’applicativo web e a scaricare il riepilogo in
pdf sia della griglia sia dell'attestazione.

All'interno della griglia sono presenti le singole sotto-sezioni oggetto di attestazione, ognuna delle
quali valutate con i cinque parametri: PUBBLICAZIONE, COMPLETEZZA DEL CONTENUTO,
COMPLETEZZA RISPETTO AGLI UFFICI, AGGIORNAMENTO, APERTURA FORMATO.

Con riferimento al parametro PUBBLICAZIONE i valori che sono stati assegnati sono:
- Non pubblicato

- Pubblicato nel sito ma non in sezione Amministrazione Trasparente

- Pubblicato nella sezione trasparente;

- n/a (non applicabile solo nei casi attestati dall’Ente)

Con riferimento ai parametri COMPLETEZZA DEL CONTENUTO, COMPLETEZZA RISPETTO
AGLI UFFICI, AGGIORNAMENTO, APERTURA FORMATO i valori che € possibile assegnare
SONO:

- 0%

-1-33%

- 34% - 66%

- 67% - 99%

- 100%

-N/A

Si evidenzia inoltre che & stata acquisita da parte dell’Ente 1'attestazione riguardo all’assenza di
filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web di indicizzare ed
effettuare ricerche all’interno della sezione Amministrazione Trasparente.

Giova sottolineare che il rafforzamento dello strumento della trasparenza rappresenta una
misura fondamentale per la prevenzione della corruzione ed un’opportunita per i dirigenti,
responsabili e per i funzionari pubblici in quanto consente di evidenziare il corretto operare
dell’amministrazione, alimentando per tale via la fiducia dei cittadini nell’amministrazione.

[attestazione in ordine al monitoraggio, previsto dalla delibera Anac 2013/2024 e dall’atto
presidenziale del 1° giugno 2024, allegata al presente verbale, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale, completa della scheda delle verifiche di rilevazione al 30 Novembre 2024, dovra
essere pubblicata da parte del Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
entro il 15 Gennaio 2025 nella sezione «Amministrazione trasparente» sotto-sezione di primo
livello «Controlli e rilievi sull’amministrazione», sotto-sezione di secondo livello «Organismi

indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe»,



«Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione».

Si prende atto che I’Azienda Speciale ha intensificato nel corso degli anni le attivita finalizzate
al popolamento e completamento dei dati da pubblicare all’interno della Sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale, superando molte delle inadempienze
riscontrate nella prima rilevazione. Occorre in particolare risolvere il problema connesso al
formato degli atti che non si presenta aperto.

L’organismo di Valutazione ha svolto nel periodo intercorrente tra la prima attestazione ¢ fino al 30
novembre 2024 un’intensa attivitd di stimolo nei confronti dei responsabili con incarico di
posizione di elevata qualificazione, anche mediante incontri diretti, come attestato all’interno dei
verbali del Nucleo di Valutazione.

L’organismo ha svolto gli accertamenti tenendo conto dei risultati e degli elementi emersi
dallattivita di controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal responsabile
della prevenzione, della corruzione e della trasparenza ai sensi dell’art.43, co. 1, del d.lgs.
n.33/2013.

L’Organismo di Valutazione ritiene, alla luce di un’attenta analisi e verifica analitica, che 1 dati

acquisiti possano considerarsi coerenti e quasi completi, e ne rileva la veridicita e I’attendibilita, alla
data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda di monitoraggi rispetto a quanto pubblicato

sul sito web dell’ Amministrazione.

Si dispone che copia del presente verbale sia trasmessa all’Amministratore Unico e al
Direttore per i provvedimenti di competenza e pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente
nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente.

Letto, approvato e sottoscritto

L’ORGANISMO DI VALUTAZIONE

Dr. MIW%%

Dr. Massimo CERVONI Componente

Firmato digitalmente da:

MASSIMO CERVONI



